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CAPITULO |
Derechos de los alumno/as:

1-

A recibir una formacion integral, que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y que se
ajuste a los principios y fines contenidos en las leyes vigentes.

A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales, para ello todo el personal del
centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacidn de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el director del
centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos
tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia de proteccion de menores.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones, religiosas, morales o ideoldgicas,
de acuerdo con la Constitucidn, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, para ello se informara del Proyecto educativo. Sus tutores elegiran la formacion
religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion
pueda derivarse discriminacién alguna. Al inicio de cada curso escolar podra optarse por la
eleccion de atencién educativa o educacion religiosa. Los alumno/as que por motivos religiosos
o creencias no pueden realizar alguna actividad escolar deberan comunicarlo a los tutores
correspondientes y estos a direccién para coordinar las alternativas posibles con los recursos de
profesorado existentes.

A que se respete su integridad fisica y moral y no podran ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes. Su actividad académica tiene que desarrollarse en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Para ello se seguiran los protocolos acordados por sanidad.
Con el fin de conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado la jornada de
trabajo escolar tiene que estar acomodada a su edad y realizar una planificacién equilibrada de
sus actividades de estudio.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean reconocidos y evaluados con
objetividad, para ello el centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

Los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con los alumno/as y sus
padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumno/as
y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en relacién con las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso, cuando surjan los primeros problemas

En caso de existir discrepancia sobre las medidas que se adopten al final de un curso, se puede
formular por escrito el objeto de la reclamacién al director que tramitara al servicio provincial,
en el plazo marcado por la ley.

A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social
y profesional, seguin sus capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial, se cuidara
la orientacion escolar y profesional de los alumno/as con discapacidad, o con carencias sociales
o culturales. La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social. Se solicitara a
través del tutor y la hoja de derivacion la intervencion del E.O.E.I.P.

A la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa: compafieros, profesores, personal de
servicios, padres y respete las instituciones. Los alumno/as tienen derecho a manifestar su
discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.

El alumnado podra reunirse en sus centros docentes asi como asociarse una vez terminada su
relacion con el centro, para organizar actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del Proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.



10-

12-

El director del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién del alumnado dentro del
horario del centro y facilitardn la utilizacion de las instalaciones del mismo. Para ello tendran
que dirigirse al director y formular de forma clara y precisa la finalidad de la reunién, espacio a
utilizar y horario de la misma, haciéndose responsables de los materiales que utilicen para tal
fin y del cuidado de las instalaciones, siendo responsables de su reposicion o reparacion en caso
de deterioro.

A ser informado como a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la
actividad escolar y en la gestidn de los mismos, asi como, en calidad de voluntarios, en las
actividades de los centros docentes.

A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanza, a recibir las ayudas
y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
(Coordinando las necesidades detectadas con E.O.E.I.P., S.5.B., y facilitando la informacién
sobre ayudas o becas).

A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econédmico y
sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase,
los alumno/as tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion
requerida, el material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar. (E.O.E.I.P., S.S.B., informacién sobre ayudas o
becas). Las familias comunicaran al centro la situacién por la que un alumno/a no puede
participar en las actividades para tratar de compensar dicha situacion. En el caso de
enfermedad: se proporcionara el lugar en el centro adecuado de acorde a su movilidad, en el
caso de no poder asistir al centro se proporcionara a través de la persona de contacto que
designe la familia el material de trabajo de clase y las actividades desarrolladas. En el caso de
no participar de forma voluntaria en las actividades complementarias (no pagar el importe en
las fechas sefialadas para tal fin, permanecera en el centro realizando actividades que
completen la formacion.

Todos los alumno/as tienen el derecho y el deber de conocer los derechos que, en el
ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Los érganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el
ejercicio de todos los derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos
aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales. En las
reuniones de inicio de curso con los alumno/as se les informara de aquellos aspectos del
reglamento que les atafien.



Deberes de los alumno/as:

1-

2

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades, poniendo el
interés y trabajo necesario en la adquisicién de las competencias necesarias para vivir y convivir
con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura insercién laboral, lo que
conlleva las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.

b) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro. En caso de llegar con retraso permaneceran hasta el comienzo de la hora
siguiente acompafiado de un profesor en el aula disponible y el tutor del curso
comunicara a la familia la incidencia.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros. Aquellos
alumno/as que reiteradamente interrumpan de forma deliberada el desarrollo de
las clases podran ser llevados momentaneamente a otras clases para realizar la
tarea que no dejan realizar en su aula. Si el comportamiento es reiterado, podran
ser objeto de una notificacion.

Asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas (inasistencias o impuntualidades que no
sean excusadas por escrito por sus padres o tutores legales segln el modelo del centro) y
respetando los horarios de entrada y salida. El retraso continuado sera motivo de notificacion.
Ningln alumno/a permanecera en las aulas cuando los profesores y alumno/as hayan salido.

Cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del centro (monitores
de comedor, guarderia, extraescolares, conserje), cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las
funciones que la normativa legal les encomienda. El incumplimiento de las normas previstas
para las citadas actividades puede dar lugar a la baja de las mismas.

Todos los alumno/as deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos
de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un ambiente
adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

En el caso de faltas de asistencia justificadas (enfermedad prolongada), se establecera un
procedimiento de evaluacion acorde a las circunstancias (elaboracion de trabajos, aula virtual);
en el caso de ser injustificadas se elevara informe a la comision de absentismo y se suspendera
la evaluacion correspondiente.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacidn, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no
docente en el ejercicio de sus funciones. Los alumno/as tienen el deber de colaborar con los
responsables de los procedimientos para la aplicacion de las medidas correctoras de las
conductas contrarias a la convivencia del centro.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o ideoldgicas, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin
ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicidon o circunstancia personal, econémica o social.
Cuando un alumno/a agravie a otro, comparecera ante la Jefatura de Estudios, que informara a
su familia. Si el agravio es grave o reiterado, se cursara un apercibimiento (ver anexo Il). Los
alumno/as deberan respetar la decisidén de los compafieros que no deseen participar en el
ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresidn, reunién o asociacion.



10-

11-

13-

14-

15-

Conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la comunidad
educativa les reconoce el ordenamiento juridico profesores, auxiliares de conversacion,
conserje, monitoras, limpieza...), las normas de organizacion y convivencia del centro docente,
cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de régimen interior del centro,
respetando su Proyecto educativo.

Los alumno/as deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con el ser vicio de
comedor escolar y las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera
del mismo.

Los alumno/as tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas por el centro docente.

Deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes muebles,
equipamiento y materiales didacticos (tablets, libros, cuadernos, material fungible) y las
instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa. El centro no se hace responsable de pérdidas de libros de texto ni
materiales del alumno/a, que son responsabilidad del alumno/a (forrarlos, ponerles el nombre,
conservarlos en buenas condiciones y no extraviarlos).

Se necesitara autorizacion para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines
distintos a los establecidos o para su utilizacion fuera del horario correspondiente. La vigilancia,
mantenimiento y limpieza de las instalaciones para que queden en perfecto estado para su uso
posterior son responsabilidad de los usuarios, asi como la sufragacién de los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios.

Deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar los
elementos del entorno natural del centro escolar.

Aquellos alumno/as que deterioren el material del centro, por su uso inadecuado, deberan
reponerlo o satisfacer econdémicamente al centro por el importe del mismo.

Los alumno/as prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracidn y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.



CAPITULO Il
FUNCIONES DEL PROFESORADO: (entre otras)

1. La programacién y la ensefianza de las areas, materias, mddulos y otras tareas docentes que tengan
encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefanza. Realizar revisiones periddicas de las programaciones y actividades asi como de su
adecuacion al curso.

3. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias programadas por los
centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumno/as los valores propios de una sociedad
democrética.

6. La tutoria de los alumno/as para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades. La tutoria serd, dentro de lo posible, con previa
peticidon de hora por parte de los padres o a peticidn del tutor dentro del horario establecido, aunque se
podra flexibilizar en caso de necesidad.

7. La colaboracion con los servicios de orientacidn en el proceso de orientacion educativa, académicay
profesional de los alumno/as.

8. La informacidn periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacidn para su cooperacidn en el mismo dentro de un clima de respeto y didlogo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
(introducir calificaciones y faltas de asistencia de alumno/as en el sistema GIR, elaboraciéon de actas de
evaluacion, CCP, evaluacion de la practica docente...)

10. La participacion en la actividad general del centro y su implicacidn en la organizacidn, preparacién
del material necesario y realizacién de las mismas.

11. La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las administraciones educativas o los
propios centros.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente. Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones
educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracién y el respeto acordes con la
importancia social de su tarea.



DERECHOS DEL PROFESORADO.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros 6rganos de
coordinacidn docente sin eludir dicha responsabilidad.

2. A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en la
legislacion vigente y que no contradiga las decisiones acordadas en reuniones de equipos didacticos,
claustro o demas organismos del centro.

3. A participar en la elaboracidn del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién general anual y las
programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar y a que se respete su
derecho de poner normas en clase que no contradigan las incluidas en el presente RRI

5. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracidn y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus funciones. Debera recibir la informacidn necesaria por parte de las familias sobre
sus alumno/as.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centroy
devolverlas al su sitio de origen.

8. A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
DEBERES DEL PROFESORADO
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones (anteriormente expuestas) de acuerdo a la legislacidon vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro, aportando sugerencias y tomando responsabilidades, establecer
coordinadamente las tareas para realizar en casa.

2. Conocer los documentos oficiales del centro a comienzo de curso, disponibles para todo el
profesorado en el dropbox.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

5. Informar ala comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumno/as por conductas contrarias a la convivencia del centro. Al inicio de cada
curso escolar se leeran las normas de convivencia en la reunion inicial a las familias y a los
alumno/as en clase y se tendran expuestas a disposicion de alumno/as o familias.

6. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar. Para ello se podran dirigir a cualquier alumno/a, tutor o persona que en
ese momento esté en el centro aunque no sean de su tutoria, con el fin de cooperar al normal



desarrollo de la actividad docente. Establecer pautas y modelos claros de comportamiento
dando la misma solucion al mismo problema.

7. Velar por la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, siguiendo las
recomendaciones de la administracion en materia de ahorro: fotocopias, plastificaciones,

papel...

8. Coordinar las tareas y actividades tanto escolares como de refuerzo que pueden desarrollarse
en casa asi como el trabajo escolar y las evaluaciones.

9. Fijary coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacion de los alumno/as.
10. Informar al Equipo Directivo de aquellas incidencias que afecten a los alumno/as.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo (coordinacion
de actividades de curso: material de trabajo, tareas para casa, seminarios, grupos de formacion,...),
prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo al equipo directivo (gestion de faltas, grabacion de
notas, difusion de comunicados, mediacion entre equipo y familias, comunicacién de las incidencias con
determinados alumno/as), personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad
educativa. Facilitar reuniones de tutoria a aquellas familias que no puedan acudir a la hora fijada e
informar de todas las incidencias que se relacionen con sus hijos.



CAPITULO Il

Derechos de los padres o tutores legales

10.

11.

12,

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular
de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
Una vez asignado el alumno/a al centro docente su familia debe aceptar el presente
reglamento y comprometerse a respetarlo.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados. Recibiran la informacion en las reuniones trimestrales del curso y para conocer los
aspectos individuales acordaran cita con el tutor.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa. Participando en la AMPA, eligiendo representantes para el consejo escolar...

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes. Para ello se organizaran a través de la
asociacion de padres y madres.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos, respetando el procedimiento establecido en el centro asi como las formas: peticion de

hora al tutor, o especialista.

A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos y cuyas normas fundamentales se recogen en este R.R.I.

A participar en la elaboracidn del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro
e implicarse en su seguimiento a través de sus representantes en la comision de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar a
través de sus representantes.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho de
asociacién de los padres de alumno/as, facilitando los espacios para realizar sus reuniones, asi como la
documentacion necesaria para el conocimiento del desarrollo de los programas y funcionamiento del

centro.



Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o tutelados,
tienen los siguientes deberes:

10.

11.

12.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con el
profesorado y el centro. (Asistir a las tutorias y aceptar las recomendaciones del profesorado
en relacién con aprendizajes y conductas, asistir a las reuniones generales y cuantas
individuales se les requieran).

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan. (Horas de tutoria, realizacion y
seguimiento de tareas escolares, colaboracion en actividades,...)

Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacidon
y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que afecten a sus hijos o
tutelados.

Conocer y cumplir las decisiones recogidas del R.R.I.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente
a clase. (Servicios sociales, repaso escolar... comunicar los problemas o conductas significativas
del alumno/a que dificulten su desarrollo escolar, asi como los problemas médicos que puedan
causar problemas de aprendizaje)

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar (comprar el material requerido: libros, cuadernos...., organizar horario
de estudio, repasar actividades, asistir aseados...)

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.(comunicar al centro aquellas situaciones por las que un
alumno/a no puede participar: sanitarias, econémicas...)

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, respetando las
decisiones del profesorado en materia educativa y disciplinar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las familias que no satisfagan los importes de fotocopias o material no recibiran el trabajo
realizado con dicho material.

En caso de faltas de respeto de algin padre/madre/familiar hacia cualquier miembro de la
comunidad escolar dentro del recinto del centro, se podra limitar o prohibir el acceso al centro
por parte de ese padre/madre/ familiar, ya que el fomento del respeto por todos los miembros
de la comunidad educativa es uno de los deberes de los padres. Si la conducta persiste y se
detectara una actitud amenazadora o violenta, se avisard a la policia/guardia civil para que
intervengan, pudiéndose llegar a realizar denuncia, que se comunicara al Servicio Provincial.



RECOMENDACIONES REFERENTES A LA SALUD DE LOS NINOS.

- Serecomienda que los nifios con temperatura corporal superior a 37,52C o con enfermedades
infecto-contagiosas o afectados de parasitos en periodo de contagio no asistan al centro.

- Cuando el nifio tenga una temperatura corporal superior a 37,52C o presente sintomas de
enfermedad, se avisara a los padres para que vengan a recogerlo lo antes posible.

- Siempre que se produzcan faltas de asistencia serd necesario un justificante.

- Silos padres desean recoger los deberes mientras el alumno/a permanezca en casa, deberan

avisarlo con suficiente antelacion.

- Los dias de aislamiento recomendados para enfermedades son los que se detallan a

continuacién:

ENFERMEDAD DIiAS DE AISLAMIENTO

Rubeola 4 dias

Sarampion 4 dias

Varicela 6 dias o hasta que las lesiones estén en fase
costra

Paperas 9 dias

Escarlatina 3 dias desde que se instaurd el tratamiento

antibidtico.

Conjuntivitis infecciosa

Hasta que desaparece el ojo rojo y las
secreciones

Infeccion bacteriana de la piel

Hasta llevar 24 horas de tratamiento antibidtico

Tosferina

7 dias desde el comienzo del tratamiento

Hepatitis A

7 dias

Pediculosis (piojos)

Cuando después del uso del tratamiento no
gueden piojos ni liendres.

Gastroenteritis, diarreas y/o vomitos

Hasta pasadas 24 horas sin diarreas o vomitos

Lamblias, lombrices y otros parasitos
intestinales.

Hasta que lleve una semana de tratamiento y
siempre que no presente diarrea.

Otitis media aguada

Hasta pasadas 24 horas de la desaparicion de los
sintomas (fiebre y dolor de oidos)

Catarros y bronquitis

Pasadas 24 horas sin fiebre y con mejoria de los
sintomas.

Fiebre de cualquier origen (superior a 37,52C)

Hasta que lleve 24 horas sin fiebre (con una
temperatura menor de 37,52C)

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

- Lorelativo a la administracion de medicamentos y atencidon de alumno/as con enfermedades
crénicas se realizara conforme a las instrucciones contenidas en la resolucion de 7 de
noviembre de 2017 de la Direccién General de Innovacién, Equidad y Participacidn.



http://www.educaragon.org/FILES/171107%20Resoluci%C3%B3n%20instrucciones%20colaboraci%C3%B3n.pdf
http://www.educaragon.org/FILES/171107%20Resoluci%C3%B3n%20instrucciones%20colaboraci%C3%B3n.pdf

CAPITULO IV
Funciones del personal de administracidn y servicios y del personal de atencién complementaria:

El personal de administracion y servicios y el personal de atencidon complementaria realizara sus
funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencidn complementaria recibira del
director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de atencion complementaria:

6.

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

A los demads derechos contemplados en la legislacién vigente.

Deberes del personal de administracién y servicios y del personal de atencién complementaria:

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la legislacion
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones. Colaborar en aquellas tareas que se le encomienden de limpieza y
cuidado de las instalaciones: barrido de pistas y juegos infantil, recogida de hojas y limpieza de
papeleras, realizacion de fotocopias, apertura de puertas para entradas y salidas de alumno/as
padres o profesores.

Acompafiar a los alumno/as que tiene dificultad de acceso y transportar el material que
necesiten para el aula, reparto de circulares a las aulas, anotacion de las llamadas telefénicas
con indicacién de quien y para qué. Recoger correspondencia y remitirla. Informar al equipo
directivo de cuantas incidencias o actuaciones tengan que ver con el centro.

Contribuir a la consecucidn de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia. En relacidn con comportamientos en pasillos, bafios, salidas,
entradas, impidiendo el acceso de los alumno/as o sus familias a las aulas.

Contribuir a la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente. El personal de administracidn y
servicios y de atencién educativa complementaria prestara reconocimiento, colaboraciény
apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumno/as y demds miembros de
la comunidad educativa.

La Administracion educativa, los érganos de gobierno y las comunidades educativas de los
centros docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes
establecidos en este Reglamento.



CAPiTULO V
NORMAS DEL COLEGIO

Elaboradas y aprobadas por el Claustro de profesores, informado el Consejo Escolar y su comision de
convivencia.

1 ALUMNADO
1.1. ENTRADAS Y SALIDAS.

e las puertas de la calle San Rafael se abrirdn y cerraran 5 minutos antes del horario fijado como
sesiones de clase.

e Pasado este tiempo el acceso se realizard por la entrada de la calle Rosalia de Castro y se
esperara a ser atendido por el conserje. Los padres, en ningun caso, accederan a las aulas.

e Sielretraso es justificado (visita médica) por el adulto que acompafia al alumno/a, este
accederd al aula acompanado por el conserje. Si el menor viene solo o no es justificado el
retraso por el adulto permaneceran en la biblioteca acompafiados del profesor que esté libre
en ese momento. De persistir o acumular retrasos injustificados se procedera a aplicar el R.R.1.
notificandoselo a la familia y, si procediese, a la comisidn de absentismo.

e Los padres de los alumno/as de 3 y 4 afios podran acceder al reciento escolar para acompafiar a
sus hijos hasta que toque la sirena, el resto de los alumno/as accedera solo tanto en la entrada
como en la salida.

e Aquellos padres de los alumno/as que deseen comunicar algo al profesor no podréan hacerlo a
la hora de entrada ya que en ese momento el profesor debe hacerse cargo de su clase. Podran
transmitir la informacidn a través del conserje o a través de una nota que el propio alumno/a
entregue al profesor (por ejemplo, en la agenda).

e Durante el horario escolar (incluido el comedor) los padres no pueden acceder a las aulas u
otros espacios destinados al trabajo con alumno/as. Si por alguna circunstancia tuvieran que
acudir al centro para que un alumno/a salga durante el horario escolar deberan comunicarlo al
conserje o monitoras, para que éste lo recoja del aula asi como rellenar el justificante de
ausencia.

1.2 RECREO.

e Elalumnado sale obligatoriamente al patio, salvo que permanezca con el profesor en el aula.

e Eltiempo de recreo es el que utiliza el alumnado para ir al baiio. No se debe utilizar el bafio
para jugar y se hara un uso correcto de los mismos.

e Enlassalidas al recreo los alumno/as/as debe salir con el almuerzo al patio y alli tirar el papel a
la papelera.

e Serespetara los turnos de pistas y utilizacion de los materiales, solo los alumno/as/as que les
toque una pista determinada podran recoger el material.

e No se puede subir sin permiso a recoger cosas olvidadas a la hora del recreo.
e Alaentrada del patio, si ha quedado algutn papel en el suelo los nifios/as deben recogerlo.

e En el patio de recreo esta prohibido practicar juegos y deportes violentos o peligrosos.



e Se evitaran discusiones, peleas y expresiones malsonantes, mediando los profesores de guardia
si fuese preciso o los alumno/as ayudantes si existieran.

e Elalumnado no podra realizar ninguna actividad que suponga dafiar o ensuciar las instalaciones
del Centro.

e Siporalguna circunstancia la familia trae el almuerzo a la hora del recreo, lo entregara al
conserje y jamas a través de la verja.

e Los profesores de guardia en el recreo se responsabilizaran del cumplimiento de estas normas.

1.2. AULA.
A) ENTRADAS Y SALIDAS A CLASE

o Los profesores saldran a las filas antes del timbre de entrada. Los alumno/as subiran cada curso por su
lado de la escalera (12 escalera izquierda - lado derecho;29, escalera izquierda lado izquierdo, 32-62
escalera derecha-lado derecho, 42-52 escalera derecha- lado izquierdo y lo haran con orden y sin gritos
acompanados del profesor que les vaya a dar clase en ese momento.

e Cuando sea necesario cambiar de aula se debera hacer con rapidez, orden, sin elevar demasiado el
tono de voz y acompafiados del profesor especialista. El Gltimo alumno/a en salir apagara las luces y
cerrara las puertas

¢ El alumnado no podra permanecer en el pasillo mas tiempo del necesario, ni utilizar el bafio sin
permiso del profesor.

B) PUNTUALIDAD

¢ El alumno/a no podra llegar tarde a clase sin un motivo justificado, de ser asi permanecera en
secretaria o en un aula de apoyo hasta la siguiente sesion.

* Si es justificado, el alumno/a debe acostumbrarse a llamar antes de entrar y aportar el justificante del
retraso.

Los retrasos, tanto justificados como no justificados, se consignaran en la aplicacion GIR por el tutor.
Tres retrasos no justificados se consideran una falta de asistencia no justificada.
C) DURANTE LA CLASE

¢ No se permitird la salida al bafio salvo clara necesidad.

e Se cuidara y se mantendra limpia el aula y los materiales.

¢ Se evitaran las expresiones malsonantes.

* Habra un respeto mutuo entre los compafieros y profesores.

e Esta prohibido traer méviles y otros dispositivos electrénicos al Centro y a las salidas que se realicen
fuera del centro.

¢ No se puede comer chicle en el aula.

e La utilizacién de bebidas en el aula se realizara en casos justificados o inmediatamente después de la
subida del recreo.

e Se requerira la presencia de un adulto siempre que el alumno/a requiera cuidado de higiene. Cuando
se dé el caso de que un alumno/a se haga pis o caca, la tutora comunicara a la familia el hecho y ésta
debera acudir a cambiar de ropa a su hijo.

D) FINAL DE LA CLASE



¢ Al final de cada clase, los alumno/as se encargaran de que la clase quede en orden, sobre todo si ha
habido alteraciones por realizacién de trabajos en grupo.

¢ Ninglin alumno/a podra permanecer dentro del colegio finalizadas las clases sin la vigilancia de un
profesor.

e Si alglin alumno/a olvida algin material en clase, no podra subir si ya no esta el profesor en clase.

1.3. MATERIALES, PRESENTACION DE TRABAJOS Y EXAMENES

¢ El alumnado traera todo el material necesario y abonara la cuota para fotocopias, de no ser asi no se
llevard esos trabajos a casa. Si un alumno/a no trae el material necesario no podra trabajar en clase, con
el perjuicio que ello conllevara para la evaluacion y para su propio proceso de aprendizaje. El profesor
responsable puede considerar encomendarle un trabajo distinto al resto de sus compafieros.

e El alumno/a presentara en todas las materias, tanto el libro, cuadernos, trabajos o exdmenes con
limpieza, buena presentacion, respetando margenes, correcta grafia y ortografia (adaptandose siempre
a la edad).

Las instrucciones de 17 de mayo de 2017 del Director General de Planificacidn y formacion profesional
sobre el derecho de los alumno/as y, en su caso, sus padres o tutores legales a obtener copia de las
pruebas de evaluacién del alumnado de Educacidn Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
formacion profesional en la comunidad autdonoma de Aragdn establecen que los alumno/asy, en su
caso, los padres o tutores legales tienen derecho a obtener copias de las pruebas de evaluacién que
realicen, una vez corregidas y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de ensefianza 'y
aprendizaje del alumno/a. Los padres deberan realizar una solicitud por escrito y correran a cargo del
solicitante los gastos que pudieran derivarse de la realizacién de las copias.

Segun los criterios de calificacidn del centro, facilitados a las familias en la reunién de principio de curso
y a disposicidn de las mismas (segun los articulos 19, 20y 21 de la Orden de 21 de diciembre de 2015 de
evaluacion en Educacion Primaria), la evaluacion del alumno/a/a no se realiza solamente a partir de las
pruebas escritas (controles o exdamenes), sino que se utilizan diferentes instrumentos de evaluacion y
comprende aspectos como ejercicios orales y escritos realizados en clase en fichas y cuaderno, esfuerzo,
atencidn, interés, participacidon, cumplimiento de las normas del aula y del centro...

Ya que las pruebas tienen que estar custodiadas por el centro durante dos cursos, en las tutorias
ordinarias, los tutores/as ensefiaran a las familias las distintas pruebas corregidas que han realizado los
alumno/as/as y resolveran cualquier duda que puedan tener sobre las mismas y su correccion.

Si la entrega de la copia de las pruebas escritas tiene un sentido estrictamente formativo, consideramos
absolutamente necesario que la entrega de estas copias sea acompafiada de una tutoria individualizada
con los solicitantes a fin de informar de manera global del desarrollo académico y desempefio en el aula
de los alumno/as/as, sin centrarse Gnicamente en el resultado de dichas pruebas.

Con el fin de optimizar los recursos del centro y no monopolizar el tiempo de tutorias del tutor/a (que
tiene que atender a todas las familias de sus alumno/as/as por igual), si una familia solicita copia de las
pruebas escritas, su entrega y correspondiente tutoria se realizard una vez al mes.

1.4. AULA DE INFORMATICA Y BIBLIOTECA.

¢ Ninglin alumno/a haré uso de los ordenadores de las aulas, ni de los libros de la biblioteca sin la
presencia o autorizacidon de un maestro/a.

¢ Cuando haya un incumplimiento de las normas en cuanto al uso de los ordenadores o tablets, libros o
material de consulta, el profesor podra determinar que el alumno/a no utilice los mismos durante el
tiempo que se estime oportuno inmediatamente apagara el ordenador y dejara de realizar la actividad.
¢ Cuando el alumnado haga un mal uso del equipo informatico y el hecho suponga un gasto, se
procedera a informar a las familias a través de un apercibimiento y si se cree necesario el alumno/a



repondra econédmicamente el valor de su arreglo o reposicidon, como previamente habran firmado los
padres en el consentimiento previo

e Cuando el alumnado haga un mal uso de las instalaciones de la biblioteca o interrumpa la realizacién
de la lectura o actividad que en ella se desarrolle.

e La familia del alumno/a se responsabilizara del deterioro o pérdida del libro que tiene el alumno/a en
préstamo teniendo que reponerlo.

1.5.- LIBROS DEL BANCO DE LIBROS.

e Los libros se traeran forrados con forro que se pueda despegar.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro educativo y puesto
a disposicion de las familias.

Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes a los cursos
que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se imparten en este Centro
educativo (de 32 a 62 de Primaria, libros de Lengua castellana y literatura, Matematicas,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés).

La participacién de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas normas de
participacion y son responsables de los materiales que reciben.

Para la incorporacién al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de adhesion
aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a entregar los materiales que
correspondan en condiciones de reutilizacion y a realizar la aportacion econémica en el plazo
que se establezca.

Asi mismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacién de los estudios del
alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos los materiales de los
que ha sido usuario.

Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacidn del curso, y es usuario del sistema
de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los materiales recibidos en el momento
de causar baja. El centro educativo expedira un certificado que le acredite como usuario del
Banco de Libros en el nuevo centro que lo incorporara como usuario. Este mismo
procedimiento se desarrollara para el alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa
(alumno/as de 62 de Primaria).

Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente indicando el motivo
y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del curso actual en condiciones de
reutilizacion.

Las familias adheridas recibirdn los materiales en el plazo que se establezca, firmando un
“recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada ejemplar.

Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro educativo, que
firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revisidon de dichos materiales. El centro
establecera el procedimiento y plazos de recogida de los materiales en el mes de junio
pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo en septiembre.

Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de curso. No se
debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del material (escribir o dibujar con
boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los materiales ...).

Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la Comision de Banco de
Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

Los criterios de revisidn de los materiales se consensuaran por la Comision del Banco de Libro.
Un libro se considerara que no estd en condiciones para formar parte del fondo del Banco de
Libros cuando: e Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto. ® Cuando le falte
cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar. ¢ Cuando, por cualquier otro
motivo, la Comision considere que no esté en condiciones dptimas para ser reutilizado.

En el caso de los dispositivos electrdnicos, si los hubiera, la Comisidn establecera la posibilidad
de ampliar la vigencia de cuatro cursos escolares de los mismos y establecera el procedimiento
de reintegro, asi como los criterios de revision de su estado.

En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser reutilizado, por un
uso incorrecto a criterio de la Comision del Banco de Libros, la familia habra de reponerlo antes



de poder participar en el sistema de Banco de Libros. Los libros compuestos por tres volimenes
se deberan reponer completos.

17. Elalumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que haya restituido
los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

18. Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales, que por sus
caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.

1.6. ACCIDENTES E INDISPOSICIONES

¢ Los alumno/as, ante una indisposicion o accidente, avisaran al profesor que se encuentre en ese
momento en el aula o en el recreo y si éstos lo consideran se avisara a la familia.

* El conserje procedera a la limpieza de la herida y comunicara al profesor responsable si es necesario el
aviso a la familia.

1.7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

e Para poder realizar las actividades complementarias el alumno/a no tendra que tener acumulados
apercibimientos cuya sancién impida la asistencia a las mismas.

e Sedeberd hacer entrega del dinero y autorizacion a la vez y en el plazo indicado.

e Sipor circunstancias ajenas a la voluntad de los organizadores y de las familias (enfermedad del
alumno/a) no puede realizar la salida, no se devolvera el importe del autobdis.

¢ Cuando la actividad se desarrolle en la piscina el alumno/a acompafiard al grupo aunque no pueda

realizar la actividad de natacion.

o No se permitira llevar teléfonos moviles, reproductores de mp3, cdmaras de fotos, dinero o chicles.

e Las familias se haran responsables de cualquier desperfecto que causen sus hijos, ya sea en el
transporte o en las instalaciones que se visiten.

2 PROFESORADO.
2.1. SESIONES EN EL AULA.

e El profesorado se ajustard al tiempo real para permitir que el cambio de clase se haga de forma
sosegada.

e El profesorado procurara que no coincidan varios examenes en el mismo dia.

o El profesor sera el ultimo en abandonar el aula antes del recreo y de la ultima sesidn.

2.2. FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS DEL ALUMNADO.

e Los tutores/as llevaran un control de las faltas de asistencia y retrasos de los alumno/as y realizarén el
registro en el GIR antes del dia cinco del siguiente mes.

e Cuando se den faltas reiteradas de asistencia o retrasos el tutor seguira el protocolo de actuacion para
estos casos (aviso oral a los padres del alumno/a-jefatura de estudios -carta del centro- comision de
absentismo).

Si se considera insuficiente la justificacion de las ausencias, se comunicara al Equipo Directivo, que
tomara las medidas oportunas.

2.3. SUSTITUCIONES PROFESORADO.

e Las sustituciones seran comunicadas por el Jefe de Estudios siguiendo el protocolo establecido en el
horario.

e Las sustituciones se anunciaran en la pizarra de la sala de profesores.

e Cuando un profesor vaya a faltar dejara por escrito en el aula las actividades y material necesario para
realizar en su ausencia. Si un profesor no puede asistir al centro por una causa imprevista, debe avisar
cuanto antes al centro de esta falta, y si es posible enviar via e-mail la tarea que deben realizar los
grupos en los que tendria que impartir docencia. Para ponerse en contacto con el centro:

o TIf: 976774442

o Fax: 976774442



o E-mail: cpieutebo@educa.aragon.es

2.4. AUSENCIAS PROFESORADO.
¢ En las ausencias previstas hay que dejar trabajo a los nifios y el profesor sustituto las realizard, seguin
lo especificado en el punto anterior.
e Se debe traer justificante de las ausencias y rellenar el parte lo antes posible (se encuentran en el
despacho de direccidn):

e Para ausencias por enfermedad de hasta 3 dias completos, anexo I.

e Para el resto, justificante de ausencia del profesorado.
¢ En el caso de baja, el interesado debera entregarla en el servicio provincial en un plazo no superior a 3
dias, asi como el alta cuando la reciba.
¢ En el caso de accidente laboral, se debera comunicar al equipo directivo para que rellenen la
comunicacion interna de accidente, que enviaran a la Direccion general de Personal.

2.5. VIGILANCIA DE RECREOS Y FILAS:

e Los profesores que cuidan el patio son los encargados del buen funcionamiento del recreo.

e No puede haber nifios solos en el patio de recreo.

e El ultimo profesor que da la clase antes del recreo a un grupo es el encargado de sacar a los nifios al
patio y controlar que vayan todos en orden.

¢ Los profesores que cuidan el recreo se reparten el cuidado de las zonas del patio, poniendo especial
atencidén a aquellas zonas mas apartadas.

e Los profesores que tengan que impartir la clase siguiente recogeran en la fila del patio a sus alumno/as
al finalizar el recreo.

e En las salidas al recreo, los nifios deben salir con el almuerzo al patio y alli tirar el papel a la papelera.
Los profesores encargados de bajarlos deben controlar esto.

¢ A la entrada del patio, si ha quedado algun papel en el patio, los nifios deben recogerlos. Seran
responsables de que esto se haga asi los profesores encargados de cuidar el patio.

* No se puede subir a recoger cosas olvidadas a la hora del recreo.

¢ Hasta que no estén todos los profesores encargados de cuidar el patio no podrdn ausentarse para
buscar café, almuerzo...

¢ Los profesores encargados del patio son los responsables de que se cumplan las normas: turnos de
pista, buen uso del material, convivencia...

2.6. BAJADAS DE CLASE Y PERMISOS FUERA DEL AULA:

* Todas las subidas se haran utilizando los dos lados de las escaleras en el orden establecido: 12 y 22 por
las escaleras que dan a su lado del pasillo, 39, 42, 52 y 62 por las otras escaleras. Ambos subiran por el
lado de la barandilla que esta mas cercano a la pared.

¢ En las bajadas el profesor que esté en clase en el momento de tocar la sirena acompafiara a los
alumno/as hasta la planta baja cuidando el orden.

¢ Los profesores deben controlar a los nifios en los permisos que den para ir al bafio.

* No se pueden quedar ningln alumno/a sin su profesor en las clases, ni siquiera cuando se les ha
sancionado.

® Por ninglin motivo los alumno/as pueden salir solos del colegio (salvo los que hayan sido autorizados
por sus familias a ir solos a casa tras la jornada escolar).

2.7. HORARIO DEL PROFESORADO.

¢ Los profesores deberan respetar el horario del Centro, llegar con tiempo para recoger a los alumno/as
en las filas, asi como ser puntuales en los cambios de clase.

2.8. FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS COMUNES:

¢ El coordinador/a de equipo didactico explicard a los profesores nuevos el funcionamiento de todas las
aulas del colegio.
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e Los profesores/as deberan utilizar los recursos del centro correctamente, dejandolos en el lugar y
modo adecuado. Debera hacerse un uso responsable del material fungible asi como del gasto de
fotocopias.

2.10. INFORMATICA:

* Los ordenadores se utilizaran segun las pautas que marque el responsable del aula de informatica.

¢ El uso de Internet sera exclusivamente profesional.

¢ GIR es una herramienta obligatoria. Los profesores realizaran a través de él el registro de faltas
mensual del alumnado y el registro de notas de sus asignaturas correspondientes en el plazo dado para
poder imprimir los boletines sin problema...

2.11. FOTOCOPIAS Y PLASTIFICADO.

e La peticion de fotocopias al conserje se hara con un tiempo razonable. El profesorado puede hacer él
mismo las fotocopias usando su cddigo personal en el tiempo de obligada permanencia en el centro, o
antes del comienzo de las clases.

* Se ruega al profesorado que hagan un uso razonable de las fotocopias y realizarlas por doble cara.

e Se ruega al profesorado que hagan un uso razonable del plastificado.

2.12. ACCIDENTES E INDISPOSICIONES.

¢ Cuando un alumno/a tiene que marcharse a casa por indisposicion, el profesor que esta en ese
momento en la clase avisara en secretaria o conserjeria para que se avisen a la familia por teléfono para
que vengan a recogerlo. Las familias seran responsables de mantener actualizados los teléfonos que
proporcionen al centro.

¢ Si el accidente o indisposicidn requieren atencién médica urgente y no se puede contactar con la
familia, se avisara a los servicios de emergencia.

3. PADRES Y MADRES

¢ Los nifios deberdn de asistir a clase con puntualidad y convenientemente aseados.

¢ Los padres/madres, una vez hayan dejado a sus hijos/as en la fila (3 y 4 afios), se retiraran de ellas para
evitar obstaculizar el acceso de otros alumno/as.

 Los padres/madres de alumno/as/as de Ed. Infantil de 5 afios y Educacién Primaria no

entraran en el recinto escolar para acompanar las filas salvo en el caso de lluvia persistente, que los
podran acompafiar al porche.

* Una vez que los nifios/as han entrado a las aulas, los padres/madres no deberan de acceder a las
mismas, y deberan dirigirse al conserje para cualquier comunicado a las profesoras.

¢ Se prohibe la entrada de animales (sueltos o atados) en el recinto escolar, salvo perros guia.

El timbre de entrada suena a las 9 de la mafiana y a esa hora los alumnos deben estar en la fila de su
clase. En caso de retraso reiterado, se comunicard por escrito a la familia, advirtiendo de que en caso de
persistir la situacion se llevara el caso a la comision de absentismo de zona.

e Las puertas de la calle peatonal se cerrardn 5 minutos después de la hora de entrada. Los
alumno/as/as que vengan con retraso deberan entrar llamando al portero automatico. Los
alumno/as/as que lleguen tarde deberan permanecer con el profesor que se encuentre libre hasta la
hora siguiente.

e Las puertas se abrirdn 5 minutos aproximadamente antes de las horas de salida de los/as
alumno/as/as.

o Las faltas de asistencia y de retraso se deberan justificar por escrito, al tutor/a por los padres/madres
de los/as alumno/as/as.

¢ Ninguna persona accederd a las clases libremente, debera comunicar la incidencia al conserje quien
trasladara a la profesora correspondiente la decisidn de acceder o no. En el caso de que el conserje no
estuviera en la entrada esperara a que éste acuda a la misma.

eUna vez terminadas las clases no se puede volver a subir a por cosas olvidadas. Deberan respetar la
norma de no pedir el material que el alumno/a haya olvidado para el dia siguiente, recomendando a sus
hijos que repasen el contenido de sus mochilas antes de salir de clase, asi como la recogida de prendas
que hayan traido al centro.



e Los padres o tutores del alumno/a manifestaran voluntariamente en la primera adscripcién del
alumno/a al centro su deseo de cursar o no ensefianzas de religion, sin perjuicio de que la decisién
pueda modificarse en la primera semana de inicio curso escolar por razones debidamente justificadas.

4 PERSONAL LABORAL Y DE SERVICIOS

4.1 EL CONSERJE

e El conserje impedira el paso de las familias o de los alumno/as a las aulas, sera él el encargado de
transmitir los avisos o de acompaniar a los alumno/as.

e Realizara las tareas de limpieza de pistas, papeleras, y hojas asi como efectuar pequefias reparaciones.
e Repartira las circulares.

4.1 LAS MONITORAS DE COMEDOR

e Alas 14 horas recogeran a todos los alumno/as de infantil en sus aulas, donde pasaran lista y los
acompafiaran para el aseo antes del traslado al comedor. En el caso de los alumno/as de primaria, se
reuniran en el descansillo junto a los bafos del primer piso, donde se lavaran las manos.

* A las horas establecidas de recogida de padres se los entregaran al miembro del equipo directivo
presente para que se los entregue a las familias.

¢ Avisaran a las familias de aquellos alumno/as que se sufran algutn incidente para su recogida o aseo

Estas normas se distribuiran entre el profesorado a comienzo de curso y los tutores las comentaran a
todo el alumnado en el marco del proceso de acogida. Su cumplimiento y grado de implantacion se
revisara con la PGA.



CAPITULO VI.
Correccion de conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar.

El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la resolucion
de los conflictos en el dmbito escolar.

Los procesos de correccion deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

b) Contribuir a que el alumno/a corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus
relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

En el caso de producirse la conducta a corregir se consideraran:

-Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

1. A efectos de la valoracidn de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al profesorado, incluyendo las
realizadas por medios virtuales, en particular a alumno/as menores de edad o recién incorporados al
centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte dos o
mas alumno/as.

Proceso de correccion de conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar forman
parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

b) Contribuir a que el alumno/a corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus
relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

Actuaciones:

a) en primer término se utilizard el didlogo (tutor/profesor-alumno/a o tutor-familia, equipo dir.-
alumno/a-familia), la mediacién y la conciliacion (comisidn de convivencia),

b) en los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagégica
a victimas y agresores,

c) se tendra en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a
corregido.

d) ningln alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad (si es suspendido de su derecho de asistencia al
centro, se le mandaran tareas en casa para seguir el programa).



e) no podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

f) los padres o representantes legales tendran puntual informacion sobre las correcciones de conductas
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales que les afecten, en los plazos y
formas previstos en el decreto.

Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

1. Circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. Circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al profesorado, incluyendo las
realizadas por medios virtuales, en particular a alumno/as menores de edad o recién incorporados al
centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte dos o
mas alumno/as.

3. Reparacién de dafios causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumno/as que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdémico de sureparacion.

2. Los alumno/as que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa
deberanreponer lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumno/as seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

4. Ambito de correccion.

1. Se corregiran las conductas de los alumno/as contrarias a la convivencia escolar que se produzcan
dentro del recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares.
2. Asimismo, deberdn corregirse las conductas de alumno/as producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumno/as, o en su caso, a sus padres o representantes legales de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia se realizaran por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
Se redactara por escrito (notificacién o apercibimiento) y se entregara para ser firmada y devuelta al
centro una copia

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumno/as, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del proceso de correccion.

6. Determinacién de conductas contrarias a la convivencia escolar.



6.1 contrarias a las normas de convivencia son las que supongan incumplimiento de las normas
establecidas por los centros en sus reglamentos de régimen interior:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje, quedan incluidos los servicios de
comedor y guarderia.

2. Interrupciones constantes de la clase, levantarse reiteradamente, quitar o mover objetos de sus
compafiieros, lanzar objetos, hacer ruidos, traer méviles, aparatos de juegos, y juguetes, padres
que acceden a las aulas en horario escolar

3. Lasistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado (deberes y tareas)

4. Las conductas que dificulten o impidan a los demds alumno/as el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

5. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de actividades
complementarias. Si a un alumno/a no vienen a recogerlo sus padres y no se les puede
localizar, a la media hora se avisara a la policia local/guardia civil.

6. Cualquier acto de incorreccidn o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
(contestar, insultar, replicar, ...)

7. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econdmico.

8. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

9. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa (profesores, monitoras, compafieros, conserjes...o la discriminacion leve
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del decreto. Incluidos la parte
externa del recinto escolar o si la agresidn de produce por un hecho acaecido en el entorno
escolar.

10. Faltas de asistencia y puntualidad. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por sus padres o
representantes legales. Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia
injustificadas de un alumno/a a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondré en
marcha las actuaciones de prevencién del absentismo escolar. En el caso de llegar tarde al
centro, sin justificante de los padres o tutores, el alumno/a permanecera, acompafiado de un
profesor, en la sala de desdobles o en el despacho de direccidn hasta que finalice la primera
sesidn. Se comunicara a los padres o tutores dicho suceso para que tomen las medidas
correctoras oportunas.

Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrdn ser corregidas mediante
procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

1. Comparecencia inmediata del alumno ante la direccidn o la jefatura de estudios o, en casos de mds
gravedad o reiteracion de las conductas, de su familia o tutores legales.

2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno/a (en el caso de ser un incidente leve, en clase o en el
recreo el propio alumno/a o el profesor redactara por escrito el suceso y lo transmitira a su familia para
que firme la informacion).

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo (puede permanecer unos minutos a las 14
horas en el caso de no haber querido realizar alguna actividad en el horario lectivo).

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro/servicio
de comedor o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa (limpieza o arreglo de material,
instalaciones, espacios deteriorados deliberadamente...)

5. Suspensidn del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.
Cuando la conducta de clase sea merecedora de notificaciones o apercibimientos.



6. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases/servicios por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

7. Suspension del derecho de asistencia al centro/servicio de comedor por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

El tutor o profesor especialista comunicara el incidente al Jefe de Estudios o en su caso al director.

Para las establecidas en los parrafos 6 y 7 el director del centro, que resolvera la correccion que se va a
imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir
al tutor y al alumno/a o, si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes
legales, en una comparecencia (en la comision de convivencia)de la que se levantara acta y deberd
comunicarlo inmediatamente a la Comisidon de convivencia del centro.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los alumno/as a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a
las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al
director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la
medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

3. Un alumno/a podra ser readmitido en las clases/servicio o en el centro o suspender la medida
correctora antes de cumplir todo el tiempo de suspension si la direccién constata que se ha producido
un cambio positivo en su actitud y en su conducta.

Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha
de su realizacién o de su imposicion respectivamente.

6.2 Gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa: alumno/as, conserjes, monitoras, profesorado, padres...

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo
curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por
cualquier razén. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar
salidas complementarias, aula tic, aula virtual, blog...

8. La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demds miembros de
la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.



10. Causar daios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

1. Realizacidn en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
3. Peticion de excusas de forma publica en el mismo contexto que se produjo la agresion o injuria.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta medida correctora
Unicamente podrd hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 de la carta de
derechos y deberes.

Aplicacién de las medidas correctoras.

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en este
decreto.

2. Un alumno/a podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta.

Procedimiento de revision con la familia en la comisién de convivencia.

3 La direccidn del Centro informara al profesor tutor del alumno/a corregido, al Consejo Escolar y al
Claustro de Profesores del Centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del Centro
que han sido corregidas.

Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comisién.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion del
curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno/a corregido tareas educativas reparadoras del
dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacién del curso escolar y, en su caso, al
inicio del curso siguiente.



ANEXO 1.
REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR DEL COMEDOR ESCOLAR.
REGULACION DEL SERVICIO DE COMEDOR

Teniendo en cuenta la normativa vigente:

- Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de higiene para la
elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

- DECRETO 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas preparadas.

- Circular de la Directora Provincial sobre comedores escolares.

- Resolucidn de 31 de mayo de 2013, de la Direccion General de Ordenacion Académica por la que se
establecen criterios y se dictan instrucciones para la programacion, contratacion y desarrollo del
servicio complementario de comedor escolar para el curso 2013/14.

- RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Renovacion Pedagdgica, sobre
el personal de cuidado y atencion al alumnado en el servicio de comedor escolar.

- ORDEN de 12 de junio de 2000 (boa DE 23/6), del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que

se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento del servicio de comedor escolar en los
Centros Docentes Publicos no universitarios que regulan el servicio de comedor de los Centros Publicos y
le atribuyen la funcion de prestacion educativa y servicio complementario, compensatorio y social para
garantizar una educacion de calidad a los escolares aragoneses, se establece el siguiente Reglamento de
comedor para regular este servicio.

B. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Al tratarse de una prestacion educativa, la programacion del comedor escolar formard parte de la
Programacion General Anual del Centro.

La programacion anual del comedor escolar contiene actividades para el desarrollo de la educacién para
la salud, la convivencia, el ocio y el tiempo libre y se adjunta a la programacion general anual del centro
a principio de curso.

Las normas generales de obligado cumplimiento, que se incluyen en este Reglamento, se adjuntaran
como Anexo al Reglamento de Régimen Interior del Centro, dado que han sido elaboradas, revisadas y
aprobadas por el Consejo Escolar.

El servicio de comedor se prestara durante el periodo anual fijado por la D.G.A.
C. CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de funcionamiento, es el de Contratacion del servicio a empresas del sector. Dicha
contratacion la realiza el departamento de Educacidn, Cultura y Deporte de la D.G.A.

Las empresas estan obligadas a informar al Director del Centro, puntualmente y por escrito, de cualquier
incidencia que se produzca. Deberan presentarle sus credenciales actualizadas asi como las
correspondientes al personal de cocina (empresa de restauracién) y personal de atencidn y cuidado del
alumnado (empresa de servicios) dependiente de ellas.

D. CARACTERISTICAS GENERALES DEL COMEDOR

El servicio de comedor es una actividad complementaria del Centro que tiene las siguientes
caracteristicas:
e Esun servicio de uso voluntario.
e Esun servicio con el que se pretende ayudar a formar al alumno/a para las tareas de la vida
diaria, la educacidn para la salud y el consumo, la educacién para la convivencia y la educacién
para el tiempo libre.



e Como cualquier servicio, hacer uso de el implica conocer y cumplir sus normas de
funcionamiento.

E. USO DEL COMEDOR

El servicio de comedor puede ser usado por:

-Todos los alumno/as que los soliciten, asumiendo el pago de la cuota correspondiente.

-Profesorado y personal no docente, mediante el pago del cubierto.

-El Director del Centro podrd autorizar la utilizacidn del servicio a representantes de padres a efecto de
comprobar su funcionamiento, abonando los importes correspondientes y entendiendo que dicho uso
se realiza en representacion del colectivo y no como derecho individual.

F. PERSONAL PARA ATENDER AL ALUMNADO

La D.G.A. fija las ratios que corresponden para la asignaciéon de monitores y son las empresas
contratadas las que proceden a la designacion de dicho personal.

El Director del Centro comunicara las previsiones de comensales, tanto a la empresa como al Servicio
Provincial, para garantizar que el cupo de monitores esté presente el primer dia de presentacion del
servicio.

A fecha de septiembre de 2018, los mddulos de atencidn establecidos son:

- un monitor/s por cada 22 alumno/as/as o fraccion superior a 13 en Educacién Primaria.

- un monitor/a por cada 13 alumno/as/as o fraccidn superior a 9 en Educacién Infantil.

G. SOLICITUD DE PLAZA EN EL COMEDOR

Los interesados en hacer uso del Servicio de comedor lo comunicaran a la Direccidn del Centro la
primera semana de septiembre antes de inicio de la jornada lectiva para los alumno/as. El nimero de
comensales se pondra en conocimiento de la entidad correspondiente. Con anterioridad a dicha fecha,
se realizan previsiones de comensales, pero se espera hasta el Ultimo momento para su confirmacion,
aunque teniendo en cuenta que la efectividad debe ser inmediata, tanto para el pedido de comidas
como para la prevision del nimero de monitoras. Por ello se ruega de avisar de las nuevas altas y bajas
con suficiente antelacion (10/15 dias).

La persona interesada en hacer uso del servicio de comedor de forma ocasional, lo comunicara antes de
las 10 de la mafiana del dia en que desee utilizar este servicio y abonara la comida en ese momento.

H. GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

El Director del centro velara por que las garantias de la prestacién del servicio se extiendan al conjunto
del alumnado que lo reciba.

Para hacer las previsiones anuales de usuarios del servicio, organizar los grupos, nimero de
monitores/as necesarios, etc. y poder ofrecer un servicio de calidad desde el primer dia de clase, al
acabar el curso escolar se consultard a las familias de todos los alumno/as matriculados para el curso
siguiente su quieren ser usuarios del comedor. Los datos y necesidades se comunicaran al Servicio
Provincial una vez finalizado el periodo de matriculacion.

El Director, Jefe de Estudios y Secretario tienen las funciones, competencias y responsabilidades propias
de la prestacién de este servicio, incluida la jefatura del personal adscrito al mismo. Al menos uno de los
miembros del equipo directivo permanecera en el centro durante la prestacién del servicio (de 14 a
16.30 horas y de 13 a 15.30 en jornada reducida los dias que correspondan de septiembre y junio).

El Consejo Escolar, al finalizar cada curso, propondrd para su aprobacion al Director del Servicio
Provincial el proyecto de presupuesto anual del servicio de comedor, teniendo en cuenta el precio de la
cuota diaria para los usuarios fijos (alimentos y gastos de personal de cocina, monitores, articulos de
limpieza, reposicién de pequefio material inventariable...) y de las comidas ocasionales segun la cuota
fijada por el Servicio Provincial de Educacion.



I.  FORMAS DE PAGO.

El Servicio Provincial determina las cuotas a abonar por usuarios fijos y ocasionales, asi como los plazos
de pago de dichas cantidades. Esta informacion se expondra en el tablén de anuncios del centro.

Los precios se determinan teniendo en cuenta los dias de servicio de comedor de todo el curso y, con
ello, se fija un precio mensual.

El Director del Centro comunicara, a principio de cada curso, el importe mensual de la cuota que le haya
sido asignada por dicho Servicio Provincial, autorizara los cobros de recibos a los usuarios y ordenara los
pagos a empresas. La gestion se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente (Orden de 18 de febrero
de 2000) que regula la autonomia econémica de los centros docentes).

Para el curso 2019-2020 el precio del comedor sera el siguiente:
- ocasionales por dia..... 6,20 euros.
- fijos por mes................. 86 euros.

*FORMA DE PAGO DE LOS USARIOS

La forma de pago de los usuarios del servicio de comedor sera la siguiente:

1. Comensales fijos:

-Domiciliacion bancaria, preferentemente.

-Pago en efectivo en el Centro, y siempre antes del dia 15 de cada mes. Se realizara un ingreso en la
cuenta del centro escolar por el valor del importe pagado.

2. Comidas sueltas:

-Por medio del pago efectivo realizado en el Centro. Se realizara con posterioridad el ingreso en la
cuenta del colegio por el importe correspondiente a las comidas del mes.

*El pago debe efectuarse al reservarse la comida el dia que va a usarse el servicio de comedor. En el
caso de alumno/as de la etapa de Educacidn Infantil, la familia lo pondra en conocimiento de su tutor
para que éste proceda a entregar al nifio al monitor correspondiente a la salida de clase.

J. RECIBOS IMPAGADOS

Si se produce una devolucion de un recibo domiciliado, se comunicara a la familia, para que realice el
pago, en efectivo, en un plazo de tres dias. Los gastos de devolucién correrdn a cargo del usuario del
servicio.

Si la forma habitual es la de pago en efectivo, y éste no se ha realizado antes de finalizar el mes, el
Director avisara al interesado para que haga efectivo el pago antes de 3 dias.

Si no existen causas justificadas que motiven el retraso, se le dara de baja en el servicio.
K. ALTAS Y BAJAS DEL SERVICIO

Las nuevas altas del comedor deberdn solicitarse con antelacién al uso del servicio de comedor. Las
bajas deberan ser comunicadas a la Direccidn antes del comienzo del mes siguiente.

Si un alumno/a causa baja voluntaria en un mes no se podra dar de alta en el mes siguiente,
especialmente si la baja coincide con los meses de Diciembre, Enero y Semana Santa.

L. NORMAS DE COMEDOR

Siendo el comedor una prestacion educativa, y formar parte de la Programacion General Anual del
Centro, el comportamiento de los alumno/as usuarios debe ser el correcto y para comportamientos
inadecuados se atendera a la normativa establecida en el Reglamento de Régimen Interior del Centro,
dentro del que se incluira este anexo.



Al comienzo de cada curso se realizara una reunidn general con los padres de los alumno/as que vayan a
utilizar el servicio del comedor para informar del reglamento, presentar a las monitoras, aclarar dudas...

Cuando exista algun problema grave, el monitor/a se pondra en contacto telefénico con los padres o lo
comentara con ellos a la salida. Si algun padre/madre desea ponerse en contacto con las monitoras
podra hacerlo de 15 a 15.30 horas llamando por teléfono al centro. Las monitoras facilitaran asimismo
un horario de atencidn a los padres, que serd expuesto en el tablén de anuncios.

La empresa de restauracién que elabora la comida entrega mensualmente una hoja informativa con el
menu diario, para que las familias puedan completar en casa una dieta equilibrada. Esta hoja
informativa se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro.

La comida es repartida en bandejas por los ayudantes de cocina. Los nifios/as de Infantil son servidos en
las mesas, mientras que los alumno/as/as de Primaria pasan con la bandeja a recoger su comida.

Por el caracter educativo del servicio y la ausencia de cocina en el centro, todos los comensales, salvo las
excepciones debidamente justificadas por causa médica, comeran de todos los alimentos que se sirvan
cada dia en cantidades adecuadas a su edad. No se podra pasar al plato siguiente sin haber al menos
probado una cantidad razonable del plato anterior. No se podra salir al recreo hasta no haber terminado
de comer. Por razones organizativas y debido al nimero de monitoras, es posible que el conjunto de
alumno/as no puedan salir al recreo hasta que todos hayan terminado de comer, ya que tiene que haber
una monitora vigilando en todo momento.

El alumnado se lavara las manos antes y después de comer. Los nifios de Infantil seran aseados por las
monitoras antes de marcharse a casa, mientras que los de Primaria se cepillaran los dientes y asearan
después de comer bajo la supervision de las monitoras. Por este motivo, cada nifio traera a principio de
curso una bolsa de aseo con asa con los Utiles de aseo necesarios, que ird reponiendo cuando se agoten.

En el comedor han de seguirse las normas elementales de convivencia procurando hablar en tono suave
y nunca levantarse de su sitio sin permiso de las monitoras. Se tratara con respeto y educacion a las
monitoras y empleada de cocina, obedeciendo a cuantas indicaciones o sugerencias les hagan. Asi
mismo, se mantendra un comportamiento adecuado con los compaiieros, sin molestar ni refiir.

Los alumno/as procuraran no desperdiciar la comida ni jugar con ella. Se utilizaran los cubiertos
correctamente.

Se usard, cuidard y se recogera debidamente todo el material complementario utilizado en los recreos.
Se colaborara y ayudara cuando la situacidn lo requiera o precise.

Si el comportamiento de algin alumno/a es inadecuado y molesto podrén, en primera instancia,
cambiarlo de lugar para intentar corregir su conducta sin perjuicio de tomar mas tarde otras medidas
(hablar con el miembro del equipo directivo presente, apartarlo de los juegos...)

Nadie podra salir del Centro en el horario de comedor salvo comunicacién por escrito de los padres y
con una persona responsable que se haga cargo de dicho alumno/a.

El tiempo maximo de estancia en la sala del comedor es de 1 hora y 30 minutos desde la entrada del
alumno/a, tiempo que es mas que suficiente para comer una comida de dos platos y postre.

Sera causa de sancion:

*No atender reiteradamente las indicaciones del personal de comedor.

*La falta de respeto o trato descortés a los compaferos o personal del comedor.
*E| deterioro voluntario de las instalaciones, material o mobiliario.

*La ausencia del recinto sin autorizacion.



Por razones de higiene, no esta permitido sacar comida ni bebida del comedor escolar, asi como traerla
de casa.

M. REGIMEN DE SANCIONES

El servicio de comedor, como se ha indicado anteriormente, constituye una actividad complementaria, y
voluntaria, integrada en el Reglamento de Régimen Interior. Las conductas contrarias a la convivencia o
las gravemente perjudiciales podran ser objeto de las sanciones especificadas en el mismo, incluida la
posibilidad de suspensién temporal o definitiva de prestacion de este servicio al alumno/a sancionado.

En caso de suspension de asistencia al servicio de comedor la gradacion de medidas a aplicar sera la
siguiente:

-Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta tres dias. Medida adoptada por el
Director del Centro.

-Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta un mes. Medida adoptada por el
Director, en consenso con la comisién de convivencia del consejo escolar del centro.

-Suspension definitiva de asistencia al servicio de comedor para todo el curso. Medida adoptada por el
Director, previa comunicacion y consenso con el Consejo Escolar.

El personal encargado del comedor y cocina pondra en conocimiento del Director del Centro las
incidencias mas significativas que se produzcan durante el desarrollo de este servicio.

N. OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL

Ademas de las descritas anteriormente relacionadas con el impago de las cuotas de comedor y con el
comportamiento inadecuado del alumno/a, sera motivo de suspensién temporal de prestacién de
servicio de comedor, previo paso por la Comision de Comedor del Consejo Escolar:

*Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo para los demas usuarios del servicio.

*La inapetencia habitual continuada.

*El no controlar habitualmente los esfinteres.

N. ALTERNATIVAS AL MENU DEL DiA

Se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

*Alergia o intolerancia a determinados alimentos, dicha circunstancia queda recogida en la ficha de
matricula del alumno/a y de no ser asi los padres lo comunicaran en el momento de conocer dicha
circunstancia mediante informe médico.

*Problemas de salud sobre los que sea necesario actuar con dieta astringente o blanda, restriccidon
temporal de alguin alimento, etc. comunicada a la Direccién del Centro antes de las 9,45 horas.
*Especificidades relacionadas con las creencias religiosas. El servicio de comedor intentara dar
respuesta en la medida de lo posible.

No se atenderan otro tipo de excepciones al menu establecido y todos los comensales, salvo las
excepciones debidamente justificadas, comeran de todos los alimentos que se sirvan cada dia en las
cantidades adecuadas a su edad.

0. RESPONSABILIDAD DE LOS/AS MONITORES/AS

- Los monitores/as recogeran a los alumno/as en lugares determinados, pasando a buscar por sus
respectivas clases a los alumno/as/as de Educacidn Infantil, y a los de Primaria en el pasillo central del
primer piso, en cuyos bafios se lavaran antes de bajar al comedor.

- En el horario de comedor el alumnado de este servicio estara acompafiado por sus monitores, antes,
durante y después de comer.

- Dependiendo del numero de comensales y personal del comedor disponible, las monitoras organizaran
los turnos de comida y los tiempos de actividades.

- Los monitores realizaran con los alumno/as determinadas actividades o los vigilaran cuando realicen
juegos libres.

- Prestaran atencion a la limpieza e higiene de los escolares, antes y después de comer.

- Procurardn que los escolares coman los menus completos, incluso aquellas comidas que les son menos
apetitosas pero que son imprescindibles para su crecimiento.



- Los monitores controlaran que los alumno/as con alergias declaradas comen los menus alternativos.

- Los monitores no se responsabilizaran de la administracion de medicamentos complejos, y sélo con
autorizacién de los padres, cuando sea estrictamente necesario.

- Los monitores atenderdn a los nifios en el caso de que sufran algun percance y lo comunicaran
inmediatamente a la Direccién del Centro.

- Los monitores educaran en lo referente al comportamiento en la mesa promoviendo, conductas
adecuadas: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con la boca cerrada, no sacar los
alimentos fuera del plato o bandeja, hacer uso de la servilleta, conversar en voz baja.

- Los monitores informaran a la Direccidn del Centro de todas las incidencias serias y reiteradas, tanto en
lo referente a actividades como a hébitos alimenticios.

- Después de comer vigilaran los juegos y actividades para que éstas se desarrollen con normalidad,
proponiendo juegos o actividades colectivas, respetando las zonas del Centro destinadas a este fin tanto
las interiores como el recreo. No se permitira acceder al resto de dependencias del Centro escolar salvo
autorizacidn expresa.

- Se pondrdn en contacto con la familia cuando detecten que algun nifio presenta sintomas de
enfermedad u otra situacidn en la que se vea la necesidad de realizar dicha llamada por propia
seguridad y atencidn al alumno/a. Se informara de esta circunstancia a la Direccién del Centro.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

-

JEFATURA DE
ESTUDIOS/DIRECCION

-

Sancién, segun la
gravedad/reincidencia:
APERCIBIMIENTO

—

NO ASISTENCIA A COMPLEMENTARIAS:
1 APERCIBIMIENTOS: TRIMESTRE

2 APERCIBIMIENTOS: CURSO

3 APERCIBIMIENTOS: SE INICIA EL
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O
SUSPENSION.

-

DIRECCION

-

SUSPENSION DEL DERECHO DE
ASISTENCIA AL CENTRO




D2 M2 TERESA POBO SANCHEZ SECRETARIA DEL COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION
INFANTILY PRIMARIA “INFANTA ELENA” DE UTEBO (ZARAGOZA),
CERTIFICO:

Primero.- Que el presente Reglamento de Régimen Interior que antecede ha sido elaborado
por el Claustro de Profesores del CEIP Infanta Elena de Utebo (Zaragoza), siendo aprobado por

el mismo el 14 de octubre de 2014.

Segundo.- Que el Consejo Escolar del Centro, en sesion celebrada el dia diecisiete de los
corrientes, ha sido informado de ese Reglamento, estando recogido en el acta

correspondiente.

Tercero.- Que la directora Paola Garcia Aban aprueba este Reglamento de Regimen Interior.

Cuarto.- Que a veintiuno de febrero de dos mil veinte en Consejo Escolar se han realizado

modificaciones a este Reglamento.

Y para que conste, expido la presente, visada por la Directora del Centro /Presidenta del

Consejo Escolar, en Utebo a veintiuno de febrero de dos mil veinte.

V.2B.¢ Fdo:
La Directora: La Secretaria:

Paola Garcia Aban Maria Teresa Pobo Sanchez



